Election 2014 & la CAPN des PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL
s’)" Syndicat Pluraliste et Indépendant de ’Education Nationale @
Syndicat National des Colleges et des Lycees "
Ii] C. Syndicat Indcpendant dc I'Enscignement du Second degre E

affiliés a la Fédération Autonome de I’Education Nationale

ENSEMBLE, NOUS DEFENDONS L’ECOLE REPUBLICAINE.
ENSEMBLE, NOUS REFUSONS :

- La DEGRADATION CONTINUE DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL.

- La DEVALORISATION MORALE ET SOCIALE de notre profession.

- La perte considerable de notre POUVOIR D'ACHAT.

- Le LAXISME, |a DEMAGOGIE et 'ABAISSEMENT DES EXIGENCES.

- La DISPARITION programmeée de notre LIBERTE PEDAGOGIQUE.

- La multiplication des actes d'INCIVILITE et de VIOLENCE et 'IMPUNITE pour leurs auteurs.

- La DENATURATION DE NOS MISSIONS.

- Le POUVOIR ACCRU DONNE AUX CHEFS D’ETABLISSEMENT, AUX INSPECTEURS, AUX PARENTS.

VOUS AVEZ L'OCCASION, DU 27 NOVEMBRE AU 4 DECEMBRE, DE SANCTIONNER LE
SYNDICALISME DE COGESTION EN GRANDE PARTIE RESPONSABLE DE CETTE SITUATION.

ENSEMBLE, NOUS POURRONS DEFENDRE LES PROFESSEURS, LEURS STATUTS, LEURS
MISSIONS ET REDONNER DIGNITE ET RESPECT A LA FONCTION ENSEIGNANTE.

Faites le choix du SYNDICALISME INDEPENDANT.
Votez pour la liste SPIEN -SNCL - S./E£.S.

affiliés a la

Fedeéeration

Autonome
de 'Education

Nationale

PLP, vous voulez étre RECONNUS - RESPECTES - REVALORISES

et que LA VOIE PROFESSIONNELLE SOIT VERITABLEMENT UNE VOIE DE REUSSITE

AVEC LE SPIEN, le SNCL et le S.L£.5., EXIGEZ :

» DE MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL
- Un service hebdomadaire de 15 h de cours et 3 h pour la concertation, I’organisation et le soutien.
- Des classes de 12 a 20 éleves maximum, 8 en SEGPA et en EREA, pour dispenser un enseignement de qualité.
- Une diminution des charges administratives, actuellement trop lourdes.
- La prise en compte des risques et de la pénibilité du métier. L'aménagement des fins de carriére.
- Une véritable médecine du travail préventive répondant aux besoins des personnels.

» UN ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL REHABILITE
- Rétablissement de l'autorité et d’'une ambiance de travail propice a la transmission des savoirs et savoir-faire et a
la réussite de chaque éléve en fonction de ses capacités.
- Renforcer les exigences.
- Des diplémes nationaux revalorisés.
- Suppression des CCF et rétablissement d’un examen ponctuel pour les disciplines de I'enseignement général et
certaines disciplines du domaine professionnel.
- Revalorisation de l'indemnité de CCF (pour les disciplines ot il serait maintenu) afin de tenir compte de la
surcharge de travail occasionnée.Pour des formation en adéquation avec la réalité économique.
- Des passerelles pour faciliter le passage Bac Pro - BTS.
- NON a la régionalisation de I’enseignement professionnel.
- Limitation des Périodes de Formation en Entreprise (PFE) selon les filiéres.

» UNE CARRIERE ACCELEREE, DES TRAITEMENTS REVALORISES
- Revalorisation significative du point d’indice et son indexation sur l’indice des prix.
- Augmentation des possibilités d’accés a la hors-classe, attribuées selon des critéres objectifs et transparents.
- Promotion dans le corps des Agrégés sur des critéres objectifs et un baréme clair.
- Revalorisation des pensions civiles. Renégocier une réforme des retraites (pouvoir partir plus t6t, sans décote,

avec prise en compte de la spécificité et de la pénibilité de nos métiers). F

Au CTA et au CTNV,VOTEZ pour la liste 7




